AVERTIGO SZLOVAK SZINHAZ
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kozgytilése a nemzetiségek jogairél szold 2011. évi CLXXIX.
torvény, az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) d) pontja, valamint az
Orszagos Szlovdk Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan az alabbi szervezeti
¢s mukodési szabalyzatot (SZMSZ) alkotja.

Az SZMSZ hatilya:

Az intézmény vezetdjére

Az Intézmény dolgozoira

Az Intézményen beliil mikodo szervezeti egységekre

Az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre
terjed Ki.

1. Az Intézményre vonatkozo6 adatok:

Az Intézmény megnevezése: \Vertigo Szlovak Szinhaz (a tovabbiakban: Intézmény)

Roviditett név: VSZSZ

Az Intézmény megnevezése szlovakul: Slovenské divadlo Vertigo

Roviditett név szlovakul: SDV

Az Intézmény székhelye: 1114 Budapest, UlaszIo u. 21.

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 598295

Az Intézmény alapitasa: a Vertigo Szlovak Szinhaz Alapitd Okiratat az Orszagos Szlovak
Onkormanyzat Kézgytilése a 2003. méjus havanak 28. napjan megtartott kdzgytilésen a 45/2003.
(V. 28.) KGY szamu hatarozataval fogadta el.

Az intézmény hatalyos alapit6 okiratanak szama: 550-1/2015, kelte 2015. szeptember 22.

Az Intézmény bélyegzdje: Az Intézmény megnevezése magyar €s szlovak nyelven és az Intézmény
logoja.

2. Az intézmeény iranyito szerve, székhelye:
Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kozgytilése (1114 Budapest, Fadrusz utca 11/A)

3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasa:

3.1. Az intézmény 06nalld jogi személy, ondlldan miikddd orszagos nemzetiségi Onkormanyzati
koltségvetési szerv. Pénzligyi és gazdasagi feladatait az irdnyitd szerv altal jovahagyott
megallapodas alapjan az Orszagos Szlovak Onkorményzat Hivatala 14tja el.

3.2. Az intézmény miikodési kore: Orszagos

3.3. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A nemzetiségek jogairdl szo616 2011.
évi CLXXIX. Torvény alapjan a magyarorszagi szlovak nemzetiség kulturdlis autonomidjanak
megteremtése €s megovasa.

4. Az Intézmény alaptevékenysége:

4.1. A magyarorszagi szlovak kozosség kulturalis autonémidja megteremtése érdekében a szinpadi
mifajok sokszinlségének valtozatos megjelenitésével széles kozonségréteg érdekl6désére szamot tarto,
kozonségnevel6-megtartd funkceidt valosit meg;

4.2. Dramai muveket, szlovak, magyar és kilfoldi szindarabokat allit szinpadra és mutat be
Magyarorszagon és a hataron tal;

4.3. Kiemelt figyelmet fordit a szlovak nyelv apolasara, fejlesztésére.

4.4. Mikodése soran figyelmet szentel a szinhazmiivészet megujitasat segitd torekvéseknek;



45. Az emlitett célok érdekében kulturdlis ¢és miivelédési rendezvényeket, taborokat,
tovabbképzéseket szervez fiatalok és felndttek részére egyarant.

5. Az Intézmény pénziigyi forrasa:

A mindenkori kdltségvetési torvényben az Orszagos Szlovak Onkormanyzat szamdara megallapitott
4ltalanos miikddési timogatas keretein beliil az Orszagos Szlovak Onkormanyzat Kozgyiilése altal,
a koltségvetésben megallapitott 6sszeg.

6. Az alaptevékenység besorolasa:
Allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
900100 Eldadé-miivészet

Az alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Muvészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

7. A feladatellatast szolgalé vagyon:

7.1. Az alapit6 altal az Intézmény haszndlatdba adott dnkormanyzati tulajdont képezd térzsvagyon
korébe sorolt ingatlan hasznalati joga.

7.2. Az Intézmény és az OSZO eszkdzei, készletei, egyéb ingdsagai leltar szerint kimutatott értékek
alapjan.

8. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési jog:

8.1. Az Intézmény vagyona felett az Orszagos Szlovdk Onkorményzat Kozgytilése rendelkezik.

8.2. Az intézmény a rendelkezésre allo és hasznalatba adott vagyontargyakat feladatai ellatasahoz
hasznalhatja.

9. Az intézmény vezetijének megbizasara vonatkozé rendelkezések:

Az Intézmény mindenkori vezetdjét az Orszagos Szlovdk Onkormanyzat Kozgytilése a Kozgytilés
elnoke javaslata alapjan, nyilvanos palyéazati eljaras lefolytatasat kovetden valasztja hatarozott, ot
éves idOtartamra. A vezetd tekintetében — a felmentés esetét kivéve — az elndk gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. A felmentés jogat a Kozgytilés gyakorolja.

10. Az intézmény képviseletére jogosult:
10.1. Az Intézményvezeto (igazgatd), akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy.
10.2. Feladatai:
e Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért és gazdalkodasaért;
o K¢épviseli az intézményt harmadik személyekkel szemben,;
e Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodését;
e Ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, az OSZO hatirozataiban és
dontéseiben a vezetd részére eldirt feladatokat;
o Elkésziti az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabdlyzatat, egyéb szabalyzatait, mas
kotelezden eldirt rendelkezéseit;
e Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel;
e Tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek kozosségi
tevékenységét;
e Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét és munkajat.

11. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
11.1.Munkavallaldi jogviszony [a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I Torvény ,,Mt.”]
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rendelkezései, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (megbizasi jogviszony a Polgari
Torvénykonyv rendelkezései alapjan, vallalkozas, egylittmikodés).
11.2. Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

12. Az Intézmény iranyitasa:

12.1. Az OSZO elndke a kozgytilés dontései szerint és sajat dSnkormanyzati jogkorében iranyitja az
Intézményt.

12.2. Az Intézmény vezetdje vezeti az Intézményt, a munkavallalok felett gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Az Intézmény munkavallaldival munkaszerzodést alairni, ezzel kotelezettséget vallalni a
vezetd jogosult, az OSZO Hivatalanak gazdasagi vezetdje pénziigyi ellenjegyzése mellet.

13. Létszam:

13.1. Az Intézmény statisztikai allomanyi létszama 2 f0.

13.2. Az ellatando6 feladat- és hataskoroket, azok gyakorlasdnak maodjat, a helyettesités rendjét
tovabba a feleldsségi szabalyokat a munkakdri leirasok tartalmazzak.

14. Az Intézmény iigyfélfogadasa:

14.1. Az intézményben az intézményvezetd fogadoorat tart.

14.2. Az iigyfélfogadas rendjét az Intézmény vezetdje hatdrozza meg és kozzé teszi azt az
Intézmény, illetve az OSZO honlapjan.

15. A munkaterv:
15.1.Az intézményvezetd az Intézmény feladatainak végrehajtasara munkatervet készit.
15.2. A munkaterv Gsszeallitasahoz javaslatot kell kérni az alapito illetékes szakmai bizottsagatol, és
vezetd testiileteitol.
15.3. A munkatervnek tartalmaznia kell:
- a feladatok konkrét meghatarozasat;
- a meghatarozott feladatok tervezett koltségét;
- a feladatok végrehajtasaért felel6s személyek megnevezését;
- a feladatok végrehajtasanak hataridejét;
- a végrehajtasra vonatkozo6 tajékoztatasi kotelezettségeket.
15.4. A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézmény feliigyeletét ellatd szervnek.
15.5. Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat értékeli és ellendrzi.

16. A kapcsolattartas rendje:

16.1. Az intézmény vezetdje, dolgozoi a hatékonyabb feladatmegoldas érdekében egymassal szoros
munkakapcsolatot alakitanak ki.

16.2. Az intézmény az eredményesebb munka érdekében egylittmiikodési megallapodast kothet
szakmai szervezetekkel, intézményekkel.

17. Az Intézmény iigyiratkezelése

17.1. Az intézmény ligyiratkezeléséért az intézmény vezetdje felelds. Kozponti tligyirat-kezelési
rendszert kell kialakitani.

17.2. Az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

18. Kiadmanyozas:
Az Intézmény vezetdje gyakorolja a hataskorébe tartozo tigyekben a kiadmanyozas jogat.
Tavollétében az altala megbizott munkavallalo kiadmanyoz.

19. A belsé kontroll rendszer:
Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV torvény 69-70.§-ai, tovabba na koltségvetési szervek



belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet a belsd
kontrollrendszer nemzetkozi belsé ellenérzési standardokon alapuld kotelezettségét hatarozza meg a
koltségvetési szervek szamara.

20. Az Intézmény vezetdje az intézmény miikodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel
olyan bels6 kontrollrendszert koteles kialakitani, miikkodtetni és fejleszteni, amely biztositja a
szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkérnyezet

b) kockazatkezelési rendszert,

c¢) kontrolltevékenységeket,

d) informécio6 és kommunikécios rendszert, és

e) nyomon kovetési rendszert (monitoring).

21. Az Orszagos Szlovdk Onkorményzat Hivatala fiiggetlen belsé ellendrzése utjan —
egylttmiikodési megallapodasok alapjan — biztositja az iranyitasa ald tartozd koltségvetési
szerveknél a belso ellendrzési feladatok ellatasat.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a modositasokkal egységes szervezetben 2019. szeptember
24-¢én 1¢ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Onodi Daniella
igazgatd

Zaradék:
A \ertigo Szlovak Szinhdz Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat az Orszagos Szlovak
Onkormanyzat Koézgytilése 91/2019 (1X.24) OSZO KGY szamu hatarozatdval hagyta jova.

Budapest, 2019. szeptember 24.

Hollerné Racsko Erzsébet
elnok



